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AREA DI LAVORO COMUNE 

 
COMPETENZE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 

 

 
Terms of reference 

1 marzo 2016 

 
OBIETTIVI 

Individuare i riferimenti minimi comuni di competenza relativi ai soggetti chiamati a gestire pro-
cessi dei settori ritenuti più esposti al rischio – con particolare riferimento ai Responsabili della 
prevenzione della corruzione – da assumere come base per l’adeguamento e lo sviluppo profes-
sionale. 
 
METODO 

Sviluppo degli obiettivi attraverso confronto di merito fra partecipanti, articolato in: 

- un limitato numero di sessioni in presenza (avvio, restituzione degli output), supportate da 
esperto in conduzione di gruppi; 

- interazione semi strutturata attraverso piattaforma digitale di collaborazione a distanza, assi-
stita da supporto esperto. 

 
PRODOTTI 

- Ruoli-tipo da coinvolgere, a diverso titolo, nel processo di prevenzione della corruzione. 
- Riferimenti-tipo di competenza professionale, relativi alla figura del Responsabili della preven-

zione della corruzione e dei soggetti coinvolti nella gestione dei processi a rischio, descritti in 
termini di risultato atteso, conoscenze ed abilità. 

- Linea guida relativa i) alle pratiche di rilevazione dei fabbisogni di adeguamento e ii) allo svi-
luppo delle competenze di prevenzione. 

 
TEMPI 

- Avvio entro marzo 2016. 
- Rilascio dei riferimenti comuni entro luglio 2016. 
 
ATTORI 

- Referenti tecnici ed organizzativi delle Amministrazioni interessate. 
- Coordinatore: D.ssa Daniela Lombardi, ANAC. 
- Esperto di metodo nella conduzione di gruppi, in presenza e a distanza. 
- Esperto in materia di risk management negli enti pubblici e privati. 
 
RIFERIMENTI AdP 

Il riferimento più diretto alla tematica dell’anticorruzione è al RA 11.5 (Aumento dei livelli di inte-
grità e di legalità nell’azione della PA) ed alle connesse azioni 11.5.1, 11.5.2, 11.5.3, nonché 
all’azione 11.6.8. 


